DIRECCION REGIONAL DE SALUD MOQUEGUA
RED INTEGRADA DE SALUD ILO

Nro. 0197-2024-GRM-DIRESA-DRISI/DE

Ministerio de Salud

RESOLUCION EJECUTIVA DIRECTORAL

llo, 12 de agosto del 2024

VISTOS: El expediente administrativo que contiene el Memorandum N° 380-2024-GRM-DRISI-DE v
CONSIDERANDO:

Que, medlgnte el Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa

Remuneraciones del Sector Pablico, define a la Carrera Administrativa como un conjunto de principiosy
normas y procesos que regulan el ingreso, los derechos y los deberes que corresponden a /oé
serwdqres pub/lcos que, con caracter estable prestan servicios de naturaleza permanente en la
Administracién Pablica, teniendo como objeto la de permitir la incorporacién de personal idéneo,

garant/z;“:( su per_manencia, asegurar su desarrollo y promover su realizacién personal en el desempefio
del servicio publico;

Que, de conformidad con el articulo 77° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM, concordante con el numeral 3.1 del Manual Normativo de
Personal N° 002-92-DNP, aprobado por Resolucién Directoral N° 013-92-INAP-DNP, se establece que
la Designacién consiste en el desempefio de un cargo de responsabilidad directiva o de confianza por
decision de la autoridad competente en la misma o diferente entidad, e implica asumir las funciones
propias de dicho cargo, asi como recibir la remuneracién fijada y aprobada en la escala o politica
remunerativa de la entidad;

Que, con Resolucion Ejecutiva Directoral N° 0193-2024-GRM-DIRESA-DRISI/DE, de fecha 09 de
agosto del 2024, se Resuelve Designar a partir del 05 de agosto del 2024 a la CPC Reyna Marcelina
Mamani Luis, en el cargo de confianza Nivel F-3 jefe de la Oficina de Administracion,

Que, mediante los documentos de VISTO, el director ejecutivo de la Red Integrada de Salud llo,
comunica que, a partir de la fecha, se dé por concluido la designacion a la CPC Reyna Marcelina

Mamani Luis;

[ i slati la Carrera
De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Leg/slatl_vo N° 276 Ley de Bases de
Administrativa del Sector Publico y su Reglamento mediante Decreto Sl_Jpremo .N° QO5—90—RCM,
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS y en uso de facultades conferidas al director ejecutivo mediante
Resolucién Directoral N° 403-2024-GERESA.MOQ/GRS.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. — DAR TERMINO, a partir de la fecha, la designacion efectuada meqiante Reso!uci?n
Ejecutiva Directoral N° 0193-2023-GRM-DIRESA-DRISI/DE, a la CPC Reyna Mqrcehna Mamani Luis,
como servidor de confianza Nivel F-3 en el cargo de jefe de la Oficina de Administracion.

ARTICULO 2°. — Debiendo, notificar la presente resolucién a las instancias de los 6rganos
administrativos institucional e interesado/a de acuerdo a Ley.

ARTICULO 3°.- Encargar, a la Unidad de Informética, Telecomunicaciones y Estadistica la publicacién
de la presente resolucion en el portal Institucional.
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